
 

 

 



 

 

V regionu Jizerských hor a podhůří působíme již od roku 1999.  Naším posláním je „zachovat přírodní hodnoty 
Jizerských hor pro následující generace“. Zaměřujeme se na praktická opatření v krajině a na environmentální 
vzdělávání v našem Ekocentru v osadě Jizerka.  

Co bylo hlavní náplní roku 2024? 

V současné době realizujeme projekty zaměřené na zadržování vody v krajině. V katastru obce Bedřichov 
vznikne soustava osmi malých vodních nádrží a tůní, které podpoří druhovou pestrost tohoto ekologicky 
cenného místa a zároveň pomohou, aby Jizerské hory zůstávaly i nadále významnou oblastí akumulace vod. 
Místo se také stane vzorovým příkladem, jak by mohla vypadat péče o takovéto lokality. 

Nadále jsme pokračovali v péči o vysázené aleje po celých Jizerských horách. 

 

Od roku 2006 provozujeme ekocentrum v jedinečné lokalitě - v osadě Jizerka, jedné z nejcennějších částí 
CHKO Jizerské hory. Stěžejní náplní činnosti ekocentra jsou pobytové programy pro základní a střední školy, 
dále pak jednodenní programy pro školy a jednodenní programy pro širokou veřejnost - zejména pro rodiny 
s dětmi.  

Školám jsme nabízeli tyto výukové programy v rozsahu 3 – 5 dní: 

 

 Vyšetřování jizerskohorské katastrofy 

U tohoto programu děti na příkladu kůrovcové kalamity jizerských lesů v polovině 80. let 20. stol. pochopí 
principy fungování lesních ekosystémů a způsoby hospodaření v lesích. Cílová skupina: žáci ZŠ, délka 3 -5 
dní 

 

 Kořeny – jak číst krajinu kolem sebe a hledat v ní své místo? 

Tímto programem chceme posílit vztah dětí k místu, kde žijí a zatraktivnit jim Jizerské hory. Propracovaný 
třídenní program dle americké metodiky environmentální interpretace S. Hama.  

Cílová skupina: žáci ZŠ a SŠ – 3dny. 

 

 Lesní EkoStudium 

V rámci strategického partnerství s Libereckým krajem v oblasti EVVO vznikl nový badatelský program 
“Lesní EkoStudium”, který kombinuje metodiky “místně zakotveného učení” a “rozšířené případové studie”. 

Cílovou skupinou jsou žáci 3.-9. tř. ZŠ. Program je pro školy z Libereckého kraje zdarma. 

Program vychází z našeho dřívějšího úspěšného programu “Vyšetřování jizerskohorské katastrofy”, který 
jsme omladili, vylepšili a významně rozšířili. Jednotlivým tématům se věnujeme hlouběji a přidali jsme 
některé výzkumné úkoly. Navíc je nově program připraven tak, že jej může škola s naší metodickou pomocí 



 

celý sama zrealizovat v lesích v okolí školy. Jedná se o celoroční program, kdy žáci zkoumají les v blízkém 
okolí školy v průběhu školního roku. 

 

 

Projekt „Příroda bez hranic – Grenzlose Natur“ spojuje žáky a učitele z Libereckého kraje a z německých 
okresů Bautzen a Görlitz v oblasti environmentální výchovy. Během tří let společně objevují přírodu bez hranic 
a učí se nejen o ekologii, ale také rozvíjejí své digitální, technické a jazykové dovednosti. Projekt vede 
Společnost pro Jizerské hory, o.p.s., ve spolupráci s německým partnerem Förderverein für die Natur der 
Oberlausitzer Heide und Teichlandschaft e.V. Součástí programu jsou i semináře pro pedagogy zaměřené na 
tvorbu digitálních naučných stezek. Projekt je realizován v letech 2023–2026 díky podpoře 
z Programu Interreg Česko–Sasko 2021–2027. 

 

Nový pobytový program posiluje povědomí žáků o klimatické změně, rozvíjí jejich badatelské kompetence 
a posiluje jejich přesvědčení, že dokáží smysluplně pomoci životnímu prostředí. 

Po úvodní školní fázi (2 hod.) přijedou žáci do Hrabětic , kde si v rámci 3-denního pobytu osvojí badatelské 
metody při zkoumání přírody a uvidí příklady adaptačních opatření na změnu klimatu. Získané zkušenosti 
následně využijí při přípravě vlastního projektu v místě bydliště či okolí školy (do 6 měs. po pobytu). 

Součástí programu je i jeho evaluace. Na základě jejích výsledků, bude program dále upravován a vylepšován. 

V roce 2024 bude program pilotně ověřen na 5 školách. V roce 2025 je pak plánováno dalších 10 škol. 

Projekt je realizován od 1. července 2023 do 30. listopadu 2025. 

 

 
 

Pro širokou veřejnost jsme připravili tyto akce, které byly podpořeny nadací Jablotron a Libereckým  krajem: 

 
 Ukliďme Jizerky 2024 (jaro/podzim) – víkendový individuální a skupinový sběr odpadků v Jizerských 

horách a okolí, svoz a likvidace, zajištění úklidového materiálu a odměn za účast, spolupráce 
s infocentry, školami a volnočasovými skupinami, cílem akce je kromě samotného úklidu posílení 
vztahu k místu a proenvironmentálnímu chování. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Účetní výkazy:  

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 
 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 

 

Obsazení funkcí v roce 2024 

 
Zaměstnanci: 

Ing. Kateřina Bednářová – ředitelka, koordinátor akcí pro veřejnost, projektový manažer 

Jan Šefl – lektor EVVO, manažer ubytování 

David Kavan - lektor EVVO, projektový manažer 

Štěpánka Králová (od 11/2024) – lektor EVVO 

 

Správní rada: 

Prof.Ing.Josef Šedlbauer, PhD. – předseda 

Ing. Eva Kajzarová – člen 

Ing. Martin Dušek – člen 

 

Dozorčí rada: 

Mgr. Ondřej Šnytr – člen 

Ing. Jan Dolak – člen 

 

 

Další náležitosti Výroční zprávy: 

- Dle zákona o obecně prospěšných společnostech by výroční zpráva měla obsahovat informace o: 
- výnosech v členění podle zdrojů - viz přiložená účetní závěrka 
- vývoji a stavu fondů obecně prospěšné společnosti k rozvahovému dni - viz přiložená účetní závěrka 
- stavu majetku a závazků obecně prospěšné společnosti k rozvahovému dni a o jejich struktuře- viz přiložená účetní 
závěrka 
- celkovém objemu nákladů v členění na náklady vynaložené pro plnění obecně prospěšných služeb, pro plnění 
doplňkových činností a na vlastní činnost obecně prospěšné společnosti, včetně výše nákladů na odměnu ředitele a na 
odměny členů správní rady a členů dozorčí rady - viz přiložená účetní závěrka 
- změně zakládací listiny a změně ve složení správní rady a dozorčí rady a o změně osoby ředitele, k nimž došlo v 
průběhu účetního období – k takovým změnám nedošlo 

- Dle zákona o účetnictví by výroční zpráva měla obsahovat informace o: 
- skutečnostech, které nastaly až po rozvahovém dni a jsou významné pro naplnění účelu výroční zprávy- po rozvahovém 
dni nenastaly významné změny, které by měly vliv na účetní závěrku k 31.12.2023 
- o předpokládaném vývoji činnosti účetní jednotky- účetní jednotka předpokládá stejné zaměření jako v předcházejících 
letech 
- o pracovněprávních vztazích – viz seznam zaměstnanců 
- o tom, zda účetní jednotka má organizační složku podniku v zahraničí- účetní jednotka nemá organizační složku v 
zahraničí



 

 


